VERBALE DI ACCORDO

Addi 16 dicembre 2016, tn Roma
tra

Ferrovie dello Stato Italiane S.p.A., anche in rappresentanza delle Societa RFI S.p.A., Trenitalia
S.p.A,, Ferservizi S.p.A., Italferr S.p.A., FS Sistemu Urbani S.r.l, ltalcertfer S.p.A. (di seguito,
Societa del Gruppo FS)

le Organizzazioni sindacah FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI, UGL TAF, FAST
Mobilita e OrSA Ferrovie,

facendo seguito a quanto previsto nell’art. 37, punto 2, del CCNL della Mobulita/Area
contrattuale Attivita Ferroviarte del 16.12.2016 e nell’art. 22, punto 2, del Contratto aztendale di
Gruppo IS del 16.12.2016

J

st conviene quanto segue

1. A far data dal 1.1.2017, le Societa del Gruppo FS desuneranno al Fondo Eurofer, per ogmni
lavoratore occupato a tempo indeterminato, comprest 1 lavoratori con contratto di
apprendistato  professionalizzante, la somma annua di € 100,00 di costo aziendale,
comprensiva delle spese di cut all’art. 7, punto 1, dello Statuto del Fondo Eurofer.

La somma annua di cur al presente punto ¢ versata mensilmente per 12 mensilita per ogni
lavoratore e non ha riflessi su nessun isututo retributivo contrattuale o di legge.

2. la somma di cui al precedente punto 1 non ¢ revocabile da parte del lavoratore ed ¢ dovuta
per tutto 1l pertodo in cui lo stesso sia dipendente dalle Societa del Gruppo FS. Le assenze
non tetribuite non danno titolo alla somma di cwi al precedente punto 1.

Per d personale a tempo parziale Pimporto sara riproporzionato in rapporto alla durata della
prestazione resa.

La sormmma verra, altresi, riproporzionata nel caso in cui il rapporto di lavoto 1nizt o cessi in
corso d’anno. In tali casi le frazioni di mese supenion1 a 15 giorni saranno arrotondate a mese
intero.

3. La somma maturata e gia versata presso il Fondo Eurofer puo essere trasferita, su richiesta
scrtta del lavoratore, ad altra forma pensionistica complementare alle condizioni e con le
modalita previste nello Statuto del Fondo stesso. In tal caso, 'azienda cessera 'erogazione di
cui al precedente punto 1.

4. Per i lavoratori gia iscritti al Fondo Eurofer alla data del 31.12.2016, la somma di cui al
precedente punto 1 & aggiuntiva rispetto a quanto gia versato dai lavoraton e dalle aziende e
verra destinata al Comparto del Fondo gia scelto dal lavoratore.

5. Per i lavorator non iscritg al Fondo Eurofer alla data del 1.1.2017, U versamento della
somma di cui al precedente punto 1 comporta I'adesione contrattuale degli stessi al Fondo
medesimo, senza ulteriori obblighi contrbutivi a loro carico o a catico delle aziende e verra

destinata al “Comparto garantito” del Fondo stegso. H @ % ‘




In tali casi, le quote di TFR maturate e marurande non verranno versate al medesimo Fondo.

Per 1 lavorator che adenranno in forma esplicita al Fondo Eutofer a far data dal 1.1.2017, la
somma maturata di cui al precedente punto 1 verra trasferita al Comparto del Fondo scelto
dal lavoratore e sara aggiuntiva rispetto a quanto versato dat lavorator e dalle aziende.

In attuazione dell’art. 22, punto 1, del Contratto aziendale di Gruppo FS del 16.12.2016,
'eventuale somma destinata al welfare non fruita alla dara del 31 dicembre di ogni anno sara
versata al Fondo Eurofer nel mese di marzo dell’anno successivo, in aggiunta alla somma di

cut al precedente punto 1.

per Ferrovie dello Stato Italtane S.p.A.

A

Per le OO.SS. Nazionali: j& |
FILT-CGIL W v/ : r

FIT/ ISL

WM 2 /L% b M‘L

UGL TAF

FAST Mobmm\\_},u\\g’\fv

ORSA Fertovie ﬁd[/(




VERBALE DI ACCORDO

Addi 16 dicembre 2016, m Roma

tra

le Associazioni datorali AGENS, ANCP, UNIFERR, LEGACOOPSERVIZI ¢ FEDERLAVORO-
CONFCOOPERATIVE

le Organizzazioni sindacali FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI, UGL TAF, FAST Mobilita e
Or1SA Ferrovie,

premesso che

in data odierna, ¢ stato sottoscritto ii CCNL della Mobilita/Area contrattuale Actnvita

Ferrovianie, che, all’art. 16 (Appalti, cambi appalto e trasfenmenu d’azienda) definisce la

disciplina applicabile nel caso in cui le aziende nicorrano all’appalto per 1 seguent servizi/attivita

(punto 2.1):

- accompagnamento tremi notte ¢ relatvi servizi austliari

- assistenza a persone con disabilita o mobilita ridotta;

- nstorazione a bordo treno e relatvi servizi ausilian;

- pulizia a bordo treno, negh impiand e negli uffici e relanvi servizi ausilian (ad es. ferrotel,
servizl igicnict);

- manovra di matedali rotabili svolta negli impiant ferroviari e net raccords,

Pate. 23, comma 16, del D.Lgs. n. 50/2016 (Codice degli appalu) stabilisce che il costo del
lavoro per 1 contrata relatvi a lavon, servizi e forniture ¢ determinato, in app051te tabelle, dal
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali sulla base dei valori economici definid dalla
contrattazione collettiva nazionale tra le Organizzazioni sindacali ¢ le Associazioni det datort
di lavoro comparaovamente piu rappresentative,

s1 conviene che

il costo orario dei dipendend che svolgono 1 servizi/attvita indicat in premessa e disciplinat
nel citato art. 16 del CCNI. Mobilita/Area AF ¢ definito nelle tabelle allegate al presente
accordo;

le tabelle di costo oraro verranno trasmesse al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali per
le finahita di cui al citato art. 23, comma 16, del D.L

of o Jo P W(“
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Lventuali scostament rispetto alle tabelle di costo definite con U presente accordo dovranno essere
debitamente documentate ¢ motvate dalle aziende appaltatrici all’atto della presentazione della rchiesta
di partecipazione alla gara di appalto.

Con riferimento alla valonzzazione delle Spese di formazione per la sicurezza sul lavoro, le aziende
appaltatnci sono tenute a glasciare annualmente al Responsabile del contratto individuato dal
Committente una dichiarazione di avvenuta crogazione delle 8 ore di formazione annuale considerate
nelle tabelle di costo orario.
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CCNL MOBILITAJAREA AF 16.12.2016 - Art. 16 (Appattl, cambi appalto e trasferiment d’azienda), punto 2.1

TABELLA DI COSTO (valida dai 1.4.2017 al 30.6.2017)
PERSONALE GIA" IN FORZA nal settore AL 31.12.2005

prestazioni ngi giomi feriali e festivi

orario setimanale di 38 ore/gromaliero 7h e 36’ per 599 = 7.6

giornate lavorate/mese 207/12 = 17,25

Parametro F2 Fi E3 E2 E1l [ D2 1 C2 C1 B3 Bi A Q2 e}
A - RETRIBUZIONE
1 - Minima convattuale 132504 135154 145754 148404 155030 157680 160330 165630 168280 170930 174905 177555 1.85505 184781 201406 229231
2 - Salario prafessronale 38,73 3873 64,00 64.00 64,00 79,08 79,08 79,08 89.25 89.25 111,40 111,40 111,40 212,52 279,10 329,02
3 - Scatti biennali (n. 5 scatt) 500 92,90 111,30 1330 121.720 126,10 128,20 142,10 147,25 149,55 156,50 158,85 168,10 179,75 191,35 235,95
4 - Indennild di funzione 130,00 250,00
Totale 14 136377 148317 163284 166134 173600 178198 181058 187748 181930 194810 201695 204580 213455 224008 261451 310728
5 - Indennit3 lavoro domenicale (2,63 event al mese) 263 5256 52,56 52.56 52,56 52,56 52.56 5256 52,9 52,56 52,56 52,56 5256 5256 52,56 52,56 52,56
6 - Indennita Lavoro nottumo {30,29%) 30.29% 9530 95,30 95,30 95,30 95,30 95,30 95,30 95,30 85,30 95,30 95.30 95.30 95,30 95,30 95.30 95,30
Tolale A 151163 183103 178070 1.809,20 188386 192984 195844 202534 206716 209596 216481 219366 228241 248794 276237 325514
B - ALTRE INDENNITA'
1 - fndennita di tumo {tumo awvicendalo su 2 periodi per il 70% della forza) 2,00 24,15 24,15 24,15 24,15 24,15 24.15 24,15 24.15 24,15 24,15 24,15 24,15 2415 24,15 24,15 24,15
Totale A+8 153578 165518 1.804,85 183335 190801 1.953.99 198259 204949 209131 2120,11 2.188,96 221781 230656 251209 278652 3.279,29
C - ONERI CONTRATTUALI
1- Fesl. cad. gior.rip.sel. (fastivitd coincidenti in pagamento) 400 17,48 19,02 20,93 21,30 22,26 2285 2321 24,07 24,61 2498 25.86 26,23 21,37 30,00 3352 3984
2 - Fasbvila lavorale-retibuzione 400 2159 2348 25.85 26,30 27,49 28.21 28,67 2973 30,33 3084 31,94 3239 33,80 37,05 41,40 49,20
3 - Feslivita lavorale- maggiorazione 400 389 4,23 465 473 495 5,08 5.18 535 547 5,55 575 583 6.08 6.67 745 8,86
4 - 13 mensilita 113,65 123,60 136,07 138.45 12467 148,50 150,88 156,46 159,94 162,34 168.08 17048 177,88 195,01 217,88 258.94
5- 14 mensilita 113,65 123,60 136,07 138.45 144 67 148.50 150,88 156,46 159,94 162,34 168,08 170,48 177,88 185,01 217.88 258,94
6 - Trattamento fine rapporto 133,78 144,38 157.66 160,19 166,82 170,80 173,44 179.37 18308 185,64 181,75 194,31 20219 22043 244,79 288.52
Tole A+B+C 193982 209348 228610 232277 241886 247803 251483 260093 265475 2.691.81 278042 281755 293176 319626 3.549.43 4.183,59
D - CONTRIBUTI PREV.LIE ASS.UI
1- INPS (operai) 31,19% 31,19% 563,30 607,93 663.86 674,51 702,41 719,59 73028 755,28 77091 78167
1- INPS (impiegati) 28,97% 2B97% 749,94 759.85 790,76 86210  957.35  1.128,40
2-INAIL = 3,838% 3.838% 69,32 74,81 81.69 83.00 86.43 88,55 89.86 9294 94,96 96.19 9935 100,68 104,76 14,21 126,83 149.49
Tolale A+B+C+0 257245 277622 303165 308028 320770 3.286,17 333498 344915 352052 356967 362971 3678,18 382728 4.47257 463362  5.461,48
E - ONERI AGGIUNTIVI
1 - Buoni pasto (17,25 gg. men 520 89,70 89,70 89,70 89,70 89,70 89,70 89.70 89,70 89,70 89,70 89,70 89,70 89,70 89,70 89,70 89,70
2- Fondo di previdenza complementare (50% della forza) 750 8,16 8,98 9,14 9,55 9,80 996 10,33 10,56 10.71 1108 11,25 11,74 1287 14,38 17.08
3 - Spese fomitindum. di lavoro e DPI ex artt 4445 13,12 13,12 1312 13,12 1312 13,12 13.12 1312 13,12 13,12 13,12 13,12 13.12 1312 13.12 13,12
4 - Sicurezza sul lavoro - Formazione (8 are anno) 10,77 11,63 1270 12,90 13,43 1376 13.97 14,44 14,74 14,95 15,20 1540 16.03 17,47 19,40 22,87
Totale costo mensile 269354 289882  3.156,14 320514 333350 341255 346172 357674 364864 369816 375882 3807,65 3.95786 430573 477022 5604,26
Totale costo giomaliero (mensile / 17,25) 17.25 156,15 168,05 182,96 185,81 193,25 197,83 200,68 207,35 211,52 214,33 217,90 220,73 22944 243,61 276,53 324.88
Totale costo orario (giornaliero / 7.6) 15 2055 2,11 24.07 2445 2543 26.03 26,41 27.28 2783 28,21 28,67 29.04 3019 3284 36,39 42,75
y TN
)

Tabelle 6 coslo appaiti (16.12.16) Gia in forza (1* ranche)



CCNL MOBILITA'JAREA AF 16.12.2016 - Art. 16 (Appaiti, cambi appaRo e trasferimenti d'azlenda), punto 2.1

TABELLA DI COSTO (vallda dal 1.7.2017 a( 31.10.2017)
PERSONALE GUA' IN FORZA nel seftore AL 31.12.2005
prestazioni nei giorni feriali e festivi
orario seftimanale di 38 ore/giomaliero 7h e 38' per 5gg = 7.6
giomate lavarate/mese 207/12 = 17,25

Patametro F2 F1 E3 £2 E1 D3 D2 01 c2 C1 B3 B2 81 A Q2 Q1
A - RETRIBUZIONE
1 - Minimo contratfuale 1.348,29 1.375,26 148312 151009 157751 160447 163144 168537 171233 173930 177975 1.80671 188761 198200 2.04941 233255
2 - Salario professionale 3873 3873 64,00 64,00 64,00 79,08 79,08 79,08 89.25 8925 11140 111,40 111,40 212,52 279,10 323,02
3 - Scatti biennali {n. § scatt) 500 9280 111,30 11330 121,70 126,10 128,20 142,10 147,25 149,55 156,50 158,85 168,10 17975 191,35 23595
4 - Indennitd di funzione 130,00 250,00
Totale 14 187,02 1.506,89 165842 168739 1.763,27 180965 183872 190855 194883 197810 204765 207696 216711 237427 264986 314752
5 - Indennita lavoro domenicale (2,63 sventi al mase) 263 52,56 52,56 52,56 52,56 52,56 5256 52,56 52,56 52.56 52.56 52,56 52,56 52,56 52,56 52,56 52,56
6 - Indennita Lavoro nottuo (30.29%) 30.29% 95,30 9530 95,30 85,30 95,30 95,30 95,30 95,30 85,30 95,30 95,30 95,30 95,30 96.30 95,30 95.30
Totale A 1.534,88 1.654,75 1.806,28  1.83525 191107 195751 198658 205441 209669 212596 219551 222482 231497 252213 278772 329538
B - ALTRE INDENNITA'
1 - Indennita di turno (tumo avvicendato su 2 periodi per il 70% delia forza) 2,00 24,15 24,15 24,15 24,15 2415 24,15 24.15 24,15 24,15 24,15 24,15 24,15 24,15 2415 24,15 24,15
Tolale A+B 1.559,03 167890 183043 185940 193522 198166 201073 207856 212084 215011 221966 224897 233912 254628 2.621.87 331953
C - ONERI CONTRATTUALI
1- Fesl cad. gior.rip.setl. (festvita coincidenti in pagamento) 400 17,78 19,32 21,26 21,63 22,61 23,20 2357 24,44 24,99 25,36 26,25 26,63 27,78 30,44 3397 40,35
2 - Fastvila lavorate-retribuzione 4,00 21,96 23,86 2626 26,72 27,92 28,65 29,11 30,19 3086 31,32 3242 32,89 34,31 3759 4196 49,84
3 - Festivith lavorate- maggiorazione 4,00 3.95 429 473 481 503 5,16 524 543 5,55 564 584 592 6,18 877 755 897
4 - 13 mensilita 115,59 12557 138,20 140,62 146,93 150,80 153,23 158,88 162,40 164,84 170,64 173.08 180,59 197,86 220,82 262,29
5 - 14 mensilita 115,59 125,57 138,20 140,62 146,93 150,80 153,23 158,88 16240 164,84 170,64 173,08 180.59 197,86 220,82 262,29
6 - Traamento fine rapporio 135,84 146,48 169,93 162,50 169,23 173,35 175,93 181.95 185,71 188,30 194,48 197,08 205,08 22347 24793 292,09
Tolale A+B+C 1.969,75 2.124,01 231902 235630 245387 251384 255105 263834 269275 273042 281993 285765 287366 324026 359492 423537
0 - CONTRIBUTI PREV.LI E ASS.LI
1 - INPS (operai) 31.19% 31,18% 571,99 616,79 673,42 684,24 712,58 72993 740,80 766,15 781,95 792,89
1 - INPS (impiegat) 28,87% 2897% 760,59 770,77 802,06 873,97 86963 114237
2- INAIL = 3,838% 3,838% 70,39 75.90 82,87 84,20 87,68 89,82 91,16 94,28 96.22 97.57 100,76 102,11 106,26 115,78 128,46 151,34
Totale A+B+C+D 261212 2.816,70 307530 312474 325414 333339 338300 349876 3.57092 362087 368128 373052 388198 423001 469301 552909
E - ONERIAGGIUNTIVI
1 - Buoni pasto (17,25 gg. mensili) 520 89,70 89,70 89,70 89,70 8870 89,70 89,70 89,70 89,70 89,70 89,70 83,70 89,70 89,70 89,70 89.70
2 - Fondo di previdenza complementare (50% della forza) 50% 783 8,29 9,12 9,28 8,70 9,95 10,11 10,49 10,72 10,88 11,26 11,42 11,92 13.06 14,57 17,31
3 - Spese forniLindum. dilavoro e DPl ex aril. 44-45 13,12 1312 13,12 1312 13,12 1312 13,12 13,12 13,12 1312 13,12 1312 13,12 1312 13,12 13,12 1312
4 - Sicurezza sul lavoro - Formazione (8 ore anna) 10,94 11.78 1288 13,08 1363 13,96 1417 14,65 14,95 15.16 15,42 15,62 16,26 171 19,65 23,15
Tolale costo menslie 2.733.51 2.939.60 320012 324993 338028 346012 351010 362672 369941 374973 381078 386039 401297 436360 4.83005 567237
Tolale costo giomaliero (mensile / 17,25) 17.25 158,46 170.41 185,51 188,40 195,96 200,59 20348 210,24 214,46 217,38 220,91 223,79 232,64 262,96 280,00 328,83
Tolale costo orario (giornaliero / 7 6) 78 20,85 242 2441 24,73 2578 26,39 26,77 27,66 2822 28,60 29,07 29,45 30,61 33,28 36,84 4327

Tabelle di coslo appaiti (16.12 16) Gid in forza (2* ranche)



CCNL MOBILITA'/AREA AF 16.12.2016 - Art. 16 {Appalti, cambi appalto e trasferiment| d'azienda), punto 2.1

prestazioni nei giorni feriali @ festivi
orario setimanale di 38 ore/giornaliero 7h e 36" per 599 = 7.6
giormate lavorate/mese 207/12 = 17,25

TABELLA D1 COSTO (valida dal 1.12.2017)
PERSONALE GIA' IN FORZA nel seftore AL 31.12.205

Parametra F2 F1 E3 €2 E1 D3 02 Di Cc? Ci B3 B2 A 2 Q1
A- RETRIBUZIONE
1 - Minimo conlrattuale 1.370,00 1.397,40 150700 153440 160290 163030 165770 171250 173990 1767,30 180840 183580 191800 201390 208240 237010
2 - Salario professionale 38,73 38,73 64,00 64,00 64,00 79.08 79.08 79,08 89,25 89,25 111,40 111,40 111,40 212,52 279,10 329,02
3 - Scatti biennali (n. 5 scatt) 5.00 92,90 111,30 113,30 121,70 126,10 128,20 142,10 147,25 149,55 156,50 158,85 168.10 179.75 191,35 235,95
4 - Indennita d funzione 130,00 250,00
Tolale 1-4 1.408,73 1.529,03 168230 171170 178860 183548 1.864.98 193368 197640 200610 207630 210605 219750 2.406.17 268285 318507
5 - (ndennita lavoro domenicale (2,63 aventi al mese) 263 52.56 52,56 52,56 52,56 52,56 52,56 52,56 52.56 52,56 52,56 52,56 52,56 52,56 52,56 52,56 52,56
6 - Indennita Lavoro nottumo (30,29%) 30.29% 95.30 95,30 95,30 95,30 95,30 95,30 95,30 95,30 95,30 95,30 95,30 95,30 95,30 95,30 95,30 85,30
Totale A 1.556,59 1.676,83 183016 1.85956 193646 198334 201284 208154 212426 215396 222416 225391 2.34536  2.55403  2.83071 333293
8 - ALTRE INDENNTA'
1 - Indennita di turno (turno awvicendato su 2 periodi per it 70% della forza) 200 24,15 24,15 24,15 2415 24,15 24,15 24,15 24,15 24,15 24,15 24,15 24,15 24 15 24,15 24,15 24,15
Totale A+B 1.580,74 1.701.04 185431 1.88371 196061 200749 203699 210569 214841 217811 224831 227806 236951 257818 285486 3.357,08
C - ONERI CONTRATTUALI
1 - Fest cad. gior.rip.sett {lestivita coincidenti in pagamenlo) 4,00 18,06 19.60 21,57 21,94 2293 23,53 2391 2479 2534 2572 26,62 27,00 2817 30,85 34,40 40,83
2 - Festvita lavorale-retribuzione 4,00 22,30 24,21 26,84 27,10 28,32 29,06 29,53 3062 3120 31,76 3287 33,35 4,79 38,10 42,48 50,43
3 - Festvita (avorate- maggiorazione 400 4,01 436 479 4,88 5.10 523 532 551 563 5,72 592 6,00 6.26 6,86 765 9,08
4- 13 mensilit3 117,39 12742 140,18 142,64 149,05 152,96 155,42 161,14 164,70 167,18 173,03 175,50 183.13 200,51 22357 265,42
5- 14 mensilita 117,38 127 42 140,19 142,64 149,05 152,96 15542 161,14 164,70 167,18 173,03 176,50 183,13 200,51 22357 265,42
6 - Trattamenito fine rapporto 137,77 148,45 162,05 164.66 171,49 175,65 178,27 184,36 188,15 190.79 197,02 199.66 207,78 226,30 250,85 295,43
Totale A+8+C 1.997,88 2.152,50 234975 238758 248655 254688 258484 267326 272823 276645 285680 289508 301277 328131 3637,38 428370
D - CONTRIBUTI PREV.L| € ASS LI
1 - INPS {operai) 31,19% 31,19% 580,11 625,06 682,34 693,33 72207 739,59 750,61 776,29 792,25 803,35
1 - INPS (impiegali) 28.97% 28.97% 770,54 780,86 812,61 885,04 98108  1.15540
2 - INAIL = 3,838% 3.838% 71,38 76,92 8396 8532 88,85 91.01 36 95,52 97.49 98.85 102.08 103,45 107,66 17,25 12997 163.07
Tolale A+B+C+D 2.649,17 2.854,48 311605 316623 329747 337747 342782 354506 13.617,97 366866 372942 377940 3893303 4.28360 474843 559217
£ - ONERI AGGIUNTIVI
1 - Buoni pasto (17,25 gg. mens 520 89,70 89,70 89.70 89.70 89,70 89,70 89,70 89,70 89,70 8970 8970 89,70 89.70 89.70 89,70 89,70
2 - Fondo di previdenza complementare (50% delia forza) 50% 7.5 8,41 9,25 941 9,84 10,10 10,26 10,64 10,87 11,03 1142 11,58 12,09 13.23 14,76 17,52
3 - Spese forniLindum. di lavoro ¢ DPl ex artt 44-45 13,12 13,12 13,12 13,12 13,12 1312 13,12 1312 1312 13,12 13,12 1312 13,12 1312 1312 13,12 13,12
4 - Sicurezza sul lavoro - Formazione (8 ore anno) 11,09 11,95 13,05 1326 13,81 1414 14,35 14,84 1515 15,36 16,62 15,83 16,47 17,94 19,88 2342
Tolale costo mensile 2.770.84 2.977,66 324118 3.291,72 342393 350453 355525 367336 374681 379787 385927 3.90963 406441 441760 4.88582 5.73593
Totale costo giomaliero (mensite / 17,25) 17.25 160,63 172,62 187,89 190,82 198,49 203,16 206,10 21295 217,21 220,17 22373 226,64 235,62 256,09 283,24 332,52
Tolale coslo orario (giornaliero / 7.6) 76 21,14 22,1 24,72 25,11 26,12 26,73 27,12 28,02 28,58 28.97 29,44 29,82 31,00 33,70 37,27 43.75
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A CCNL MOBILITA'JAREA AF 16.12.2018 - Ant. 16 (Appalti, cambi appalto e trasferimenti d’azienda), punto 2.1

TABELLA Df COSTO (vallda dat 1.1.2017 #l 30.6.2017)
PERSONALE IN FORZA ASSUNTO nel settore DAL 1.1.2¢06 AL 31.12.2015
prestazioni nei giorni feriali e festvi
orario setimanale di 38 ore/giornaliero 7h e 36' per 59g = 7,6
giomate lavorate/mese 207/12 = 17.25

Parametro F2 F1 E3 E2 E1 03 D2 D1 c2 C1 83 B2 B1 A Q2 Q1
A - RETRIBUZIONE
1- Minimo contratiuale 132504 1.351,54 145754 148404 155030 157680 160330 165630 168280 170330 174905 177555 1.85505 194781 201406 229231
2 - Salario prolessionale 3873 3873 64,00 64,00 64,00 79.08 79,08 79.08 8925 89.25 111,40 111,40 111,40 21252 279,10 329,02
3 - Scatti biennali (n. 3 scatti) 3,00 5574 66,78 67.98 7302 75.66 76,92 8526 88,35 89.73 8390 95,31 100,86 107.85 11481 141,57
4 - Indennits di funzione 130,00 250,00
Totale 14 1.363,77 1.446,01 158832 161602 168732 173154 175930 1.82054 186040 1588828 195435 198226 206731 226818 253797 301230
5 - Indennita lavoro domenicale (2.63 eventi al mess) 63 52,56 52,56 5256 52,56 52,56 52,56 52,56 52,56 52,56 5256 52,56 52,56 52.56 52,56 52,56 52,56
6 - Indennita Lavero nottumo (30,29%) 30.29% 95,30 95,30 9530 95,30 95,30 95,30 95,30 95,30 95,30 95,30 95,30 95.30 95,30 95.30 95,30 95,30
Totale A 1.511,63 1.593,87 173618 176388 183518 187940 190716  1.96850 200826 203614 210221 213012 221517 241604 268583 3.160,76
B - ALTRE INDENNITA'
1 - Indennita di turno (turno avvicendato su 2 periadi per il 70% della forza) 2.0 24,15 24,15 24,15 24,15 24,15 24,15 24,15 24,15 24,15 24,15 24,15 24,15 24,15 24,15 24,15 24,15
Totale A+B 1.535,78 1.618,02 1.760,33  1.78803  1.859,33  1.90355 193131 199265 203241 206029 212636 215427 223932 244019 270998 3.18491
C - ONERI CONTRATTUALI
1 - Fest cad. gior rip.sett (festivita coincident in pagamento) 400 17.48 18,54 20,36 20,72 21,63 2220 22,56 23,34 23,85 2421 2506 2541 26,50 29,08 3254 38,63
2 - Festivita lavorale-retribuzione 400 21,59 2290 25,15 25,59 26,72 2742 2786 28,83 29,46 29,90 3094 31,39 3273 3591 40,18 47,70
3 - Festivita [avorate- maggiorazione 4,00 389 412 4,53 4,61 4,81 493 501 5,19 5,30 538 557 5.65 5,89 6,46 723 859
4 - 13 mensilita 113,65 120.50 132,36 134,67 140,61 144,30 146,61 151,72 155,03 157,36 162,86 165,19 172,28 189,02 21150 251,08
5 - 14 mensilit 113,65 120,50 132,36 134,67 140,61 144,30 146 61 151,72 155,03 157,36 162,88 165,19 172,28 189,02 211,50 251,08
6 - Trat fine rapporto 13378 141,08 153,71 156,17 162,50 166,42 168,89 174,33 177,86 180,33 186,20 188,67 196,22 214,05 238,00 280,15
Tolale A+8+C 1.939,82 2.045,66 222880 226445 235621 241312 244884 252778 257895 264,83 269986 273577 284523 3.103,73 345093 4.062.13
D - CONTRIBUTIPREV.LIE ASS.LI
1- INPS {aperai) 31,19% 31,19% 563,30 594,04 647.22 857,57 684,22 700,74 711,12 734,04 748,90 75932
1- INPS {impiegati) 28,97% 28.57% 728,21 737,89 767,42 837,14 93079  1.09564
2- INAIL = 3.838% 3,.838% 6932 73,10 79.64 80,92 84,19 86,23 87,50 90,33 92,15 93.44 96.47 97,76 101,67 110,91 123,31 145,15
Totale A«B+C+D 257245 271280 295567 300294 312462 3.20009  3.24746 335215 342000 346758 352454 357143 371431 406178 450503  5.30292
£ - ONERI AGGIUNTIVI
1 - Buoni pasto {17,25 gg. mens 520 89,70 89,70 89.70 89,70 89,70 8370 89,70 89,70 89,70 89,70 89.70 89,70 8970 89,70 89,70 89,70
2 - Fondo di previdenza complementare (50% de!la forza) 50% 750 7,95 8.74 8,89 928 952 9,68 10,01 10,23 10,39 1075 10,90 11,37 12,47 13,9 16,57
3 - Spese fomitindum. di lavoro e DP1 ex artt. 44-45 13,12 13,12 1312 13.12 13,12 1312 13,12 13,12 1312 13,12 1312 13,12 13,12 13,12 13,12 13,12 13,12
4 - Sicure2za sul lavoro - Formazione (8 ore anno) 10,77 11,36 12,38 12,57 13,08 13.40 13,60 14,04 14,32 14,52 14,76 14,96 15,55 16,97 18,86 2,21
Totale costo mensile 2.693,54 2.834,93 3.07960 3.127,22  3.249.81 332583 337356 347902 3547,38 359531 365287 370050 384406 418404 464067 544452
Totale cosla giomaliero (mensite / 17,25) 17.25 156,15 164,34 178,53 181,29 188,39 192,80 195,57 201,68 205,65 20842 211,76 214,50 22284 24255 269,02 315,62
Totale cosko orarig {glomaliero / 7.6) 78 20,55 21,62 2348 2385 2479 25,37 25,73 2654 27.06 27.42 27,86 28,22 29.32 3191 35,40 4153
>
=H
Tabelle di coslo appalt (16 12.16) Assunti 1.1 06-31.12.15 (17 tr)




CCNL MOBILITA'TAREA AF 16.12.2016 - Art. 16 {Appaltl, cambi appatto e trasferiment} d'azlenda), punto 2.1

TABELLA DI COSTQ (valida dal 1.7.2017 al 31.40.2017)

PERSONALE IN FORZA ASSUNTO ne! setiore DAL 1 1.2066 AL 31,12 2018
prestazioni nei giorni feriali e festivi
orario settimanale di 38 ore/giomaliero 7h e 36’ per 5gg=7.6
giomate lavorate/mese 207/12 = 17.25

F1 E3 E2 E1 D1 cz 1 83 B2 B1 A Q2
A -RETRIBUZIONE
{ - Minimo contratiuale 1.348,29 1.375.28 148312 151008 157751 160447 163144 168537 171233 173930 177975 180671 188761 198200 204941 233255
2 - Salario professionale 38,73 38,73 64,00 64,00 64,00 79,08 79.08 73,08 89,25 89,25 11140 11140 11140 212,52 279,10 329,02
3 - Scath biennali (n. 3 scatti) 360 5574 66,78 67,98 73,02 75,66 76,92 85,26 88.35 89,73 93,90 9531 100,86 107,85 114 81 141,57
4 - \ndennild di funzione 130,00 250,00
Totale 14 1.387,02 1469,73 161380 164207 171453 175921 1.78744 184971 1.88993 191828 198505 201342 209987 230237 257332 305314
5 - Indennita lavoro domenicale (2,63 event al mese) 283 52,56 52.56 52.56 52,56 52,56 52,56 §2.56 52,56 52,56 52,56 52,56 52,56 52,56 52,56 52.56 52,56
6 - Indennita Lavoro notturno (30,29%) 30.26% 95,30 95.30 95,30 95.30 95.30 95.30 85,30 95,30 95,30 9530 95,30 95,30 95,30 95,30 95,30 95,30
Tolale A 1.534,88 1.617,59 176176 178993 186239 190707 193530 1.99757 2037,79 206614 2.13291 216128 224773 245023 2.721,18  3.201,00
B - ALTRE INDENNITA'
1 - (ndennila di tumo (tumo avvicendato su 2 periodi per il 70% della forza) 200 24,15 2415 24,15 24,15 24,15 2415 2415 24,15 24,15 24,15 24,15 24,15 2415 24,15 24,15 24,15
Totale A+B 1.559,03 1.641,74 178591 181408 188654 193122 195945 2.021,72 206194 209029 215706 218543 227188 247438 274533 322515
C - ONERI CONTRATTUALI
1- Fesl. cad. gior rip.setl. (festvita coincidenlj in pagamento) 400 1778 18,84 20,69 21.05 2198 255 22,92 2,71 2423 2459 25,45 2581 26,92 29,52 3298 39,14
2 - Feslvita lavorate-retribuzione 219% 2327 25,55 26.00 2715 2785 28,30 2829 29,92 30,37 3143 31,88 3325 36,45 40,74 48,34
3 - Festvita lavorate- maggiorazione 395 419 4,60 468 4,89 5,01 5,08 527 539 547 5.66 574 598 6,56 733 870
4 - 13 mensilita 115,53 12248 134,49 136,84 142,88 146,60 148,95 154,14 157,49 159.86 165,42 167,79 174,99 191,86 214 44 254,43
5 - 14 mensiiita 115,59 122,48 134,49 136.84 142,88 146,60 148,95 154,14 157.48 159,86 165,42 167.79 17493 191,86 214,44 25443
6 - Trattamento fine rapporto 135,84 143,19 155,98 158,48 164,91 168,88 171,38 176,91 180,48 183,00 188,92 191.44 199,11 217,08 241,13 283,72
Totale A+B~C 1.969,75 2.076,19 226072 229798 239123 244873 248506 256519 261695 265344 273936 277587 288713 314773 349642 411392
O - CONTRIBUTIPREV.LI E ASS.LI
1 - INPS (operai) 31,19% 31,19% 571,99 602,90 656,78 667,31 694,39 711,08 72163 744,91 75894 770,53
1 - INPS (impiegat) 28,97% 28.97% 738.86 74871 778,72 849,01 94306  1.109,61
2-INAIL = 3,838% 3838% 70,39 74,19 80,82 82,11 8545 87.50 88.80 91,66 93,51 94,82 97,89 99,19 103,17 112,48 124,94 147.00
Totale A+B8+C+D 261212 2.753,28 299932 304740 317106 324731 3.28549 340176 347040 351878 357611 362378 376901 410922 456442 5.370,53
E - ONERI AGGIUNTIVI
1 - Buoni pasto (17,25 gg men 520 89,70 89,70 89.70 89,70 89.70 89,70 89,70 89,70 8970 89.70 89.70 89,70 89,70 89,70 8970 89,70
2 - Fondo di previdenza complementare (50% della forza) 50% 7,63 8,08 8.88 9.03 943 968 9.83 10,17 10,39 10,55 10,92 11,07 11,85 12,66 14,15 16,79
3 - Spese fornit.indum. di lavoro & DPI ex artt. 44-45 1312 13,12 13,12 13.12 13,12 13,12 13.12 1312 13,12 13,12 1312 13,12 13,12 13,12 1312 1312 13.12
4 - Sicurezza sul lavoro - Formazione (8 ore anno) 10,4 11,53 12,56 12,76 1328 13,60 13.80 1424 14,53 14,73 14,97 15,17 15,78 17,2 19,1 2249
Totale costo mensile 273351 2.87571 3.12358 317201 329659 3.37340 342194 352900 359815 364689 3.70483 375284 389917 424191 470051 551263
Totale coslo glomaliero (mensile / 17,25) 12,25 158,46 166,71 181,08 183.88 191,11 195,56 198,37 204,58 208.59 211 41 214,77 217,56 226,04 245,91 27249 319,57
Tolale coslo orario (giomaliero / 7,6) 78 20,85 2194 23,83 24,20 25,15 2573 26,10 26,92 2745 27,82 28,26 28,63 29,74 32,38 35.85 42,05

4

.l‘ﬂ“ul

Tabelle di costo appalli (16.12. 16) Assunti 1.1 06-31 12.15 (22 )



CCNL MOBILITA'/AREA AF 16,12.2016 - Art. 16 (Appalti, cambi appalto & trasferimenti d'azienda), punto 2.1

TABELLA DI COSTO (valida dal 1.12.2017)
PERSONALE IN FORZA ASSUNTQ nel settore DAL 1,1.2006 AL 31.122015

prestazioni nei giorni feriali € festvi
orario settmanale di 38 ore/giomaliero 7h e 36‘ per 5gg = 7.6
giornate laverate/mese 207/12 = 17,25

Parametro F2 F1 E3 E2 E1 D3 D2 D1 c2 ] B3 B2 B1 A Q2 Q1
A - RETRIBUZIONE
1 - Minimo contrattuale 1.370,00 1.397.40 150700 153440 160290 163030 165770 1.71250 173990 176730 180840 183580 191800 201390 208240 2370,10
2 - Salario professionale 38,73 38,73 64,00 64,00 64,00 7908 79,08 79,08 89,25 89.25 111,40 111,40 11140 212,52 279,10 329,02
3 - Scatti biennali (n. 3 scatti) 300 55,74 66,78 67,98 73,02 75.66 76,92 8526 8835 8973 93,90 95,31 100,86 107,85 114,81 141,57
4 - indennita di funzione 130,00 250,00
Tolale 14 1408,73 1.491,87 1637,78 166638 173992 1.78504 181370 187684 191750 194628 201370 2.04251 213026 233427 260631 309,69
5 - Indennita lavoro domenicale (2,63 event al mese) 263 52,56 52,56 52,56 52.56 52,56 52,56 52,56 52.56 52,56 52,56 52,56 52,56 52,56 52,56 5256 52,56
6 - Indennila Lavoro notturno (30,29%) 30.20% 95,30 95,30 95,30 9530 95,30 9530 9530 95.30 95,30 9530 95.30 95,30 95,30 95,30 95,30 95,30
Totale A 1.556,59 1.639.73 178564 181424 188778 183290 196156 202470 206536 209414 216156 2.190,37 227812 2482,13 275417 323855
B - ALTRE INDENNITA'
1 - Indennit3 di turno (bumo avvicendato su 2 periodi per il 70% della forza) 2.00 2415 24,15 24,15 24,15 24,15 24,15 24,15 2415 24,15 24,15 2415 24,15 24,15 24,15 24,15 24,15
Tolale A+8 1.580.74 1.663.88 180979  1.83839 191193 1.957,05 1.98571 204885 208951 211829 218571 221452 230227 250628 277832 326270
C - ONERI CONTRATTUALI
1- Fest cad. gior.rip.setl. (festivitd coincidenti in pagamenio) 400 18,06 1913 21,00 21,36 22,31 22,89 2325 24,06 24,58 24,95 25,82 26,19 7.3 2993 3N 39,62
2 - Festvita lavorate-retribuzione 4,00 22,30 2362 2593 26,38 2755 28,26 28,72 29,72 30,36 30,82 31,88 32,34 kxiyid 36,96 41,27 48,94
3 - Fastivita (avorale- maggiorazione 4,00 401 425 4,67 4,75 4,96 5.09 5.17 535 5,46 5.55 574 582 6,07 6,85 743 8,81
4- 13 mensilita 117,39 124,32 136,48 138,87 144,99 148,75 151,14 156,40 189,79 162,19 167,81 170,21 177,52 194,52 217.19 257,56
5- 14 mensilily 117,39 124,32 13648 138,87 144,39 148,75 151,14 156,40 159,79 162,19 167,81 17024 177,52 194,52 217,19 25756
6 - Trattamenlo fine rapporto 137,77 145,15 158,10 160,64 167,17 171.17 173.71 179,32 182,93 185,48 191,46 194,02 201,81 219,92 244,08 287.05
Totale A+B+C 1.997,68 2.104,68 229245 232926 242390 248197 251885 260031 265243 268947 277623 281331 292624 318878 353888 4.16224
D - CONTRIBUTIPREV.LIE ASS.LI
1- INPS (oparai) 31,19% 31,19% 580.11 611,18 665,71 676,39 703,88 720,74 73145 755,04 770,24 780,99
1-INPS (impiegati) 28,97% 2897% 748,81 758,81 789,27 860,08 95451 112284
2-INALL = 3,838% 3,838% 71,38 75,21 81,92 8323 86,61 88.69 80.01 92,91 94,78 96,10 99,20 100,53 104.56 113,95 126,46 148,73
Totale A+B+C-+D 2649.17 2791,06 304008 3.08889 321439 329133 334030 344806 351745 356657 362425 367265 382007 416281 461984 543361
E - ONERI AGGIUNTIVI
1 - Buoni pasto (17,25 gg. mensi 520 89,70 89.70 8970 89,70 89,70 89,70 89,70 89,70 89,70 89.70 89,70 89,70 8970 89,70 8970 89,70
2 - Fondo di previdenza complementare (50% della forza) 50% 7.75 8,21 9,01 917 9,57 982 9,98 10,32 10,55 10,70 11,08 11,23 11,72 1284 14,33 17,00
3 - Spese formt.indum. di lavoro e DPI ex artt. 44-45 1342 13,12 13.12 13,12 13,12 13,12 1312 1312 13,12 13,92 13,12 1312 1312 13,12 1312 1312 13,12
4 - Sicurezza sul Iavoro - Formazione (8 ore anno) 11,09 11,69 12,73 12,93 1346 13.78 13,89 14,44 14,73 14,94 15,18 15,38 16,00 17,43 19,35 22,75
Totale costo il 2.770,84 2.913.78 3.164,63 321381 334024 341781 3467.09 357564 364555 369503 375332 380208 395060 429590 475634 5.576,18
Totale costo giomaliero (mensite / 17,25) 17.25 160,63 168.91 183,46 186,31 193,64 198,13 200,99 207,28 211,34 214,20 217,58 220,41 229,02 249,04 21573 32326

Totale coslo orario (giornaliero /7,6) 21,14 2223 24,14 24,51 2548 26,07 26,45 2.7 27.81 28,18 28,63 29,00 30,13 »m 36.28 4253

T U

Tabelle di costo appalti {16.12.16) Assunt 1.1 06-31.12.15 (34 )



CCNL MOBILITA'JAREA AF 16.12.2016 - Art. 16 (Appaltl, cambi appalta e trasterimenti d'azienda), punto 2.1

TABELLA O OOSTO (valids dal 112017 3l 30 6.2017)
PERSONALE NEO ASSUNTO nel settore DAL 1 12016
prestazioni nei giorni feriali e festivi
orario settimanale di 38 ore/giornaliero 7h e 36 per 5gg = 7.6
giomate lavorate/mese 212/12 = 17,67

F: Fi D2 [ov B3 B2 B1 i Q2
A - RETRIBUZIONE
1- Minimo contrattuale 1.325,04 1.35154 145754 148404 155030 157680 1.60330 165630 168280 170930 174905 177555 1.85505 134781 201406 229231
2 - Salario prolessionale 3873 38,73 64,00 64,00 64,00 79,08 79,08 79,08 89,25 89.25 11140 11140 111.40 212,52 27910 329.02
3 - Scatti biennali (n. 0 scatt) - - - . . - - - - - - - - . . -
4 - Indennita di funzione 130,00 250,00
Tolale 14 1.363,77 1.390,27 152154 154804 161430 165588 1.68238 173538 177205 179855 1.86045 188695 1.96645 216033 242316 287133
5 - Indennila lavoro domenicale (2,63 event 3l mesa) 263 52,56 52,56 52,56 52,56 52,56 52,56 52,5 5256 52,56 52,56 52,56 52.56 52,56 52,56 52,56 52,56
6 - Indennita Lavoro nottumo (30.25%) 30,29% 97,61 9761 97,61 97,61 97,61 97,61 97,61 97,61 97,61 97,61 97,61 97,61 97,61 97,61 97,61 97.61
Totale A 1.513,94 1.540,44 167171 169821 176447  1.80605 183255 1.88555 192222 194872 201062 203712 211662 231050 257333 3021,%0
B - ALTRE INDENNITA
1 - Indennita di tumg (turno avvicandato su 2 pariodi per il 70% della forza) 2.00 24,74 24,74 24,74 24,74 24,74 24,74 24,74 24,74 24,74 24,74 24,74 24,74 24,74 2474 2474 24,74
Tolale A+B 1.538,67 1.566,17 169644 172294 178520 183078 185728 191028 194695 197345 203535 206185 214135 233523 259806 3.04623
C - ONER{ CONTRATTUALI
1 - Fest cad. gior rip.sett. (feslivith coincident in pagamento) 400 17,48 17.82 19,51 19.85 2070 21.23 21,57 225 2272 23,06 2385 2419 25.21 27,70 31.07 36,81
2 - Festivita lavorate-retribuzione 4,00 21,59 2201 24,09 24,81 25,56 26.22 26,64 27,48 28,06 2848 29,46 2388 3,14 34,21 3837 4546
J - Festvita lavorate- maggiorazione 400 389 3% 4,34 441 460 472 4,79 4,95 5,05 513 5,30 538 560 6,16 6,91 8,18
4 - 13 mensilita 113,65 115,86 126,80 12900 134,53 137,99 140,20 144,62 147 67 149,88 155,04 16725 163,87 180,03 201,93 239,28
5 - 14 mensilita 113,65 115,86 126,80 129,00 134,53 137.99 140,20 144,62 147 67 149,88 155,04 157.25 163.87 180,03 20193 239.28
6 - Trattamento fine rapporto 134,00 136,35 148,00 150,35 156.23 159,82 162,27 166.98 170,23 172,58 178,08 180.43 187.48 204,69 228,02 26780
Totale A+B+C 1.942,93 1.977,03 214597 218007 226534 231885 235296 242116 246835 250246 258212 261622 271853 2%804 330628 388304
0 - CONTRIBUTI PREV.LI E ASS.L(
1 - INPS (operai) 31,19% 19% 564.21 574,11 62317 633,07 65783 673,37 683,27 703,08 716,78 726,69
1- INPS {impiegau) 28,97% 2897% 696,45 70565 73324 800,54 891,77  1.04734
2-INAIL = 3,838% 3.838% 69,43 70.65 76,68 77.90 80,95 82,86 84,08 86,52 88,20 89.42 92,27 9349 97,14 106.06 118,14 13875
Totale A«B+C+D 2.576,56 262179 284582  2.891,04 300412 307508  3.42031 321076 327334 331857 337084 341536 354892 387464  4.31620 506933
E - ONERI AGGIUNTIVI
1 - Buoni pasto (17,25 gg mensili) 91,88 91,88 91.88 91,88 91,88 91.88 91,88 91.88 9188 9188 91,88 91,88 91.88 91,88 91,88 91,88
2 - Fondo di previdenza complementare (50% della forza) 7.50 7,65 8,37 8.51 8,88 911 9.25 954 975 9,89 10,23 10,38 10,82 11,88 13,33 15,79
3 - Spese fornitindum, di lavoro e DP! ex artt. 4445 , 13,12 13,12 13.12 13,12 1312 13,12 1312 13,12 13,12 1312 13,12 13,12 1312 1312 13,12 13,32
4 - Sicurezza syl lavorg - Formazione (8 ore anno) 10,79 10,98 11,92 12.11 1258 12,88 13,07 13,45 13,71 1390 14,12 14,30 14,86 16,23 18,07 21.23
Totale costo mensile 2.699 86 274542 2.971,10 301666 313058 320207 32476 333875 340180 344736 350019 354504 367960 400775 445260 521116
Totale costo giornaliero (mensile / 17,67) 17,67 152,79 155,37 168,14 170,72 17217 181,22 183,79 188,95 192,52 195,10 198,09 200,62 208,24 226 81 251,99 294,92
Tolale costo orario (giornaliero / 7.6) 78 20,10 20,44 212 22,46 2331 23.84 24,18 24,86 25,33 25,67 26,06 26.40 27,40 29,84 33,16 38.80

=l

b

Tabelle d costo appalti {16.12.16) Neo-assunle (1* ranche)




CCNL MOBILITA'JAREA AF 16.12.2016 - Ant. 16 (Appal

cambi appalo e trasferimenti d’azienda), punto 2.1

TABELLA DI COSTO (vallda daf 1.7.2017 a1 31.16.2017)
PERSONALE NEO ASSUNTQ nel settore DAL 1.1.2016

prestazioni nei giorni feriali ¢ festvi
orario setimanale di 38 ore/giornatiero 7h e 36' per 599 = 7.6
giomnate lavorate/mese 212/12 = 17.67

Parametro F2 F1 £3 E2 E1 D3 02 D1 C2 C1 B3 B2 81 A Q2 Q1
A- RETRIBUZIONE
1 - Minimo contrattuale 1.348.29 1.375.26 148312 151009 157751 160447 163144 168537 171233 173930 177975 1.80671 1.887,61 198200 204941 233255
2 - Salario professionale 38,73 3873 64,00 64,00 84,00 79,08 79,08 79,08 89,25 89,25 111,40 111,40 111,40 21252 279,10 328,02
3 - Scatti biennali (n. 0 scatti) - - - - - - - - - - - - - - - -
4 - Indennil di funzione 130,00 250,00
Totale 14 1.387.02 1.413,99 154712 157409 164151 168355 1.71052 176445 1.801,58 1.82855 1.891,15 191831 199901 219452 245851 291157
5 - Indennita lavoro domenicale (2,63 eventi al mese) 283 62,56 5256 5256 5256 52,56 52,56 52,56 52,56 52,56 52,56 52,56 52,56 52,56 52,56 52,56 52,56
6 - Indennita Lavoro notturno (30,29%) 30.29% 97.61 972.61 97 61 97.61 97 61 97,61 97.61 97,61 97.81 97.61 97.61 97,61 97.61 97,61 97.61 97,61
Tolale A 1.537.19 1.564,16 169729 172426 179168 183372 186069 191462 195175 197872 204132 206828 214918 2.34469 260868 306174
B - ALTRE INDENNITA'
1 - Indennits di tuno {turno avvicendato su 2 periodi per il 70% della forza) 200 2474 24,74 24,74 24.74 24,74 24.74 24,74 24,74 24,74 24.74 24,74 24.74 2474 24,74 24,74 24,74
Totale A+8 1.561,92 1.588.89 172202 174899 181641 185845 1.88542 193935 197648 200345 206605 2.09301 217391 236942 263341 308647
C - ONERI CONTRATTUALI
1- Fesl cad. gior.rip.selt. (festivita coincidenti in pagamento) 400 17,78 18,13 19,83 20,18 21,05 21,58 21,93 2262 2310 2344 24,25 2458 25,63 28,13 31,52 37,33
2 - Festvild lavorale-refribuzione 400 21,96 22,39 24,50 24,92 25,99 26,66 27,08 27,94 28,53 28,95 29,94 3037 31,65 34,75 38,93 46,10
3 - Festivita lavorate- maggiorazione 4,00 3,95 4,03 441 449 4,68 4,80 4,87 503 513 5,21 5,39 547 570 6,25 7.01 8,30
4 - 13 mensilita 115,59 117,83 128,93 131,17 136,79 140,30 142,54 147,04 150,13 162,38 157,60 159,84 166,58 182,88 204,88 24283
5- 14 mensilita 115,59 117,83 128,93 131,17 136,79 140,30 142,54 147.04 150,13 152,38 157,60 159,84 166,58 182,88 204,88 24263
6- » fine rapporto 136.06 138,45 160,27 152,66 158,65 162,38 164,77 169,56 172,85 175,25 180,80 183,19 190,37 207.73 231,18 2137
Totale A+B+C 1.972,85 2.007,56 217889 221359 230036 235446  2389,17 245857 250636 2541,07 262163 265632 276043 301204 335178 393483
D - CONTRIBUTI PREV.LI E ASS.LI
1- INPS {operai) 31,19% 31,19% 572,90 582,97 632,73 642,80 668,00 683,71 693,79 71394 727,82 737.90
1- INPS {impiegati) 28.97% 2807% 707,11 716,46 744,55 812.41 904,04 106130
2~ INAIL = 3,838% 3838% 70,50 71,74 71.86 78,10 82.20 84,13 85,37 87.85 89,56 90.80 93,68 94,92 98,64 107,63 119,77 140,60
Tolale A+8+C-D 2616.24 2.662,27 288947 293550  3.05056 312230 316833 326037 332374 336976 342241 346771 360362 393208 437569 513674
£ - ONERIAGGIUNTIVI
1 - Buoni pasto (17,25 gg. mensill) 520 91,68 91.88 91,88 91.88 91,88 ,88 91,88 91,88 91,88 91,88 91,88 91,88 91,88 91,88 91,88 91,88
2 - Fondo di previdenza complementare (50% della forza) 50% 763 7.78 851 8,66 9,03 9,26 941 970 3,91 10,06 10,40 10,55 1099 12,07 13,52 16,01
3 - Spesa fomitindum. di lavoro @ DPl ex artt. 44-45 13,12 13,12 13,12 1312 13,12 1312 13,12 1312 13,12 13,12 1312 13,12 1312 1312 13,12 13,92 1312
4 - Sicurezza sul lavoro - Formazione (8 ore anno) 10,96 11,15 12,10 12,29 12,77 13,07 1327 13,65 13,92 1411 1433 14,52 15,09 16,47 18,32 21,51
Totale costo mensile 2.739,83 2.786,20 3.015.08 306145 317736 324964 329601 338873 1345257 349894 355215 359778 373471 406562 451244 527977
Tolale costo giomaliero (mensile / 17,67) 17.87 155,06 157,68 170,63 173,26 179.82 183,91 186,53 191,78 135,39 198,02 201,03 203,61 211,36 230,09 255,37 298,77
Totale costo orario (giornaliero / 7.6) 76 20,40 20,75 22,45 22,80 23,66 24,20 24,54 25,23 25,71 26,05 26,45 26,79 27,81 30,27 33.60 39,31




CCNL MOBILITAYAREA AF 16.92.2016 - Art. 16 {Appattl, cambl appafto e trasferimenti d'azienda), punto 2.1

TABELLA DI COSTO (valida del 1.12.2017)
PERSONALE NEO ASSUNTO nel settore DAL 1.1 2016

preslazioni nei giorni feriali e festvi
orano settimanale di 38 ore/giornaliero 7h e 36" per Sgg = 7,6
giomnate lavorate/mese 21212 = 17,67

Parametro P £3 E2 Et D3 D2 D1 Cc2 c1 B3 BZ B1 A Q2 Q1
A - RETRIBUZIONE
1 - Minimo contrattuale 1.370.00 1.397.40 150700 153440 160290 163030 165770 171250 173990 1.767,30 180840 183580 191800 201330 208240 2370.10
2 - Salario professionale 3873 38,73 64,00 64,00 64,00 79.08 79.08 79,08 89,25 89,25 111,40 11,40 111,40 212,52 27910 328,02
3 - Scatti biennali (n.  scatt) - - - - - - - - - - - - - - - -
4 - Indennita di fun2ione 130,00 250,00
Towle 14 1.408,73 1.436,13 157100  1.59840 166690 1.70938 173678 179158 1.829,15 1.85655 191980 194720 202940 222642 249150 294912
5 - Indennita lavoro domenicale (2,63 eventi al mese) 2,63 5256 52,56 52,56 52,56 52,56 52,56 52,56 52,56 52,56 5256 52,56 52.56 52,56 52,56 52,56 52,56
6 - Indennit2 Lavoro natturno (30,29%) 30.29% 97,61 97,61 97,61 97,61 97 61 97,61 97,61 97,61 9761 97.61 97,61 97,61 9761 97,61 97,61 97,61
Tatale A 1.558,90 1.586.30 172117 174857 181707 185955 188695 194175 197932 200672 2069,97 2097.37 217957 237659 284167 3.099.29
B - ALTRE INDENNITA'
1.- indennita di turno (tlumo avvicandato su 2 periodi per il 70% della forza) 200 24,74 24,74 24.74 24,74 2474 2474 24.74 24,74 24,74 24,74 24,74 24,74 24,74 24,74 2474 24,74
Tolale A+B 1.583,63 1.691,03 174590 177330 184180 188428 191168 196648 200405 203145 209470 212210 220430 240132 266640 3124,02
C - ONER! CONTRATTUALI
1-Fesl cad gior.rip.sett, {lestivila coincidenti in pagamento) 400 18,06 18,41 20,14 20,49 2037 2192 22,27 2297 2345 2380 24 61 24,96 26,02 28,54 319 37,81
2 - Feslivita lavorste-retribuzione 400 22,30 22,74 24.87 25.31 26,39 2707 27,50 28.37 28,96 2940 30,40 30.83 3213 3525 3945 46,69
3 - Feslivita lavorale- maggiorazione 4.00 401 409 4,48 4,56 475 487 4,95 511 521 529 547 555 578 6,35 7,10 840
4 - 13 mensility 117,39 119,68 130,92 13320 138.91 142,45 144,73 149,30 15243 154,71 159,98 162,27 169,12 185,54 207,63 245,76
5 - 14 mensilia 117,39 119,68 13092 133,20 138,91 142,45 144,73 14930 152,43 154,71 159,98 162.27 169,12 185,54 207,63 24576
6 - Tranamento fine rapporio 137.99 140,42 152,39 154,82 160,90 164,67 167,10 171,96 175,30 177,73 183,34 185,78 193.07 210.56 234,08 274,70
Totale A+B+C 2.000,79 2.036,05 220962 224488 233303 238770 242296 249349 254184 257710 265850 2.69376 279954 305309 339423 39835
0 - CONTRIBUTI PREV.LI E ASS.LI
1-INPS (operai) 31,18% 3 581.01 591,25 64165 651,89 67749 693,36 703,60 724,08 738,12 748,36
1 - INPS (impiegati) 28,97% 28.97% 717,05 726.56 755,09 62348 91543 107434
2-INAIL = 3,838% 3838% 71,48 7275 78.96 80,22 8337 8532 86.58 89,10 90.83 92,08 95.00 96,26 100.04 109,10 121,28 142,33
Totale A+B+C+D 2.653.29 270005 293022 297699 309389 316633 3.213,15 330667 337079 341755 347054 351658 3.654,67 398567 443101 5.199.82
E - ONERI AGGIUNTIVI
1 - Buoni pasto (17,25 gg. mensili) 5,20 91,88 91,88 9188 91,88 91,88 91,88 91,88 91,88 91.88 91,88 91.88 91.88 91,88 9188 91,88 91,68
2 - Fondo di previdenza complementare (50% della forza) 50% 775 7,90 864 879 917 2,40 9,55 985 10,06 1021 10,56 10,71 11.16 12,25 13.70 16,22
3- Spese fornit.indum. di lavoro e DP! ex art. 44-45 1312 13,12 13,12 1312 13,12 13,12 1312 13,12 13,12 1312 13,12 13,12 13,12 13.12 1312 1312 1312
4 - Sicurezza sul lavoro - Fanmazione (8 ore anno) 111 131 1227 12,47 1296 1326 13,46 13,85 14,12 1431 14,53 1473 15.30 16,69 18,55 177
Toale costo mensile 2.771,15 2.824,26 3.056.14  3.103,25 322102 329405 334116 343537 349997 3.547.08 360064 364702 378614 411961 4.568,27 5.34282
Totale costo giomalieco (mensile [ 17,67) 17,6/ 157,17 159,83 172,96 175,62 182,29 186,42 189.09 194,42 198,07 200,74 203,77 206,40 214,27 233,14 258,53 302,37
Totale costa orario (giornaliero / 7,6) 76 20.68 21,03 2276 23101 2399 24,53 24.88 25,58 26.08 26,41 26,81 27,16 28,19 3068 34,02 3979

. e

Tabelle di costo appalti (16 12.16) Neo-assunto (3” tranche)



VERBALE DI ACCORDO

Addi 16 dicembre 2016, in Roma
tra

Ferrovie dello Stato ltaliane S.p.A., anche in rappresentanza delle Societa del Gruppo Ferrovie dello
Stato Italiane RFI S.p.A., Trenitalia S.p.A., Ferservizi S.p.A,, Italferr S.p.A., FS Sistemi Urbani S.r.L.,
[talcertifer S.p.A..

e
le organizzazioni sindacali FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI, UGL TAF, FAST Ferrovie e
OrSA Ferrovie,

considerato che

e per il periodo 2013 — 2015 le parti non hanno softoscritto accordi per la definizione di Premi
di Risultato ai sensi dell’art. 29 del Contratto Aziendale FS del 20 luglio 2012;

e nello stesso periodo il Gruppo FS ha comunque conseguito risultati industriali, in termini di
redditivita e di competitivita, certificati dar bilanci consolidati di Gruppo, ai quali ha
contribuito I’apporto qualificato dei lavoratori delle Societa del Gruppo citate in premessa,

si conviene quanto segue:

1. In relazione a quanto sopra considerato, ai lavoratori occupati nelle societa del Gruppo FS
citate in premessa alla data di sottoscrizione del presente accordo (ivi compresi i lavoratori a
tempo determinato), saranno riconosciuti a titolo di “Una tantum”, a copertura del periodo 1°
gennaio 2013 — 31 dicembre 2015 ed in sostituzione dei Premi di Risultato non definiti per gli
anni 2013, 2014 e 2015, gli importi di seguito indicati per ciascun livello professionale per
tener conto del diverso apporto professionale con il quale i lavoratori interessati hanno
contribuito al raggiungimento dei risultati di Gruppo:

Livelli professionali Importi lordi
Ql € 800,00
Q2 € 700,00
A € 680,00
B € 640,00 )Z
C € 600,00
D € 560,00
E € 520,00 (
F € 470,00

2. L’importo complessivo di cui al precedente punto | ¢ riconosciuto pro-quota ai lavoratori in
forza alla data di sottoscrizione de! presente accordo (ivi compresi i lavoratori a tempo
determinato), in ragione dei mesi di servizio effettivamente prestati dall’| gennaio 2013 aj 31
dicembre 2015, con arrotondamento a mese intero della frazione superiore a |5 giorni ed
escludendo, pertanto, i periodi di assenza dal servizio diversi da ferie, ex festivita, congedo di \
maternitd/patemita, donazione sangue, infortunio sul lavoro, permessi sindacali e per gli RLS "F)é}/"
retribuiti.
Per il personale a tempo parziale il premio sara inoltre riproporzionato in rapporto alla

@DA ba % /%ﬂ




3. L’erogazione di tale importo avverra con le competenze del mese di gennaio 2017.

4. Al personale cessato dal servizio dal 1° gennaio 2013 e fino alla data di sottoscrizione del
presente accordo, che ne abbia titolo tenuto conto di quanto riportato al successivo capoverso,
I’importo spettante dell’una tantum sara erogato in unica soluzione entro il mese di febbraio
2017.

A1 fini di cui sopra, le societa del Gruppo FS precisano che 1’una tantum di cui al precedente
punto | non spetta al personale cessato dal servizio a partire dal 1° gennaio 2013 che abbia
sottoscritto un verbale di risoluzione consensuale del rapporto di lavoro in sede sindacale
presso le Associazioni territoriali di Confindustria o presso le Direzioni Territoriali del
Lavoro; le Organizzazioni Sindacali prendono atto della dichiarazione dell’ Azienda.

5. Gli importi di cui al presente accordo non avranno riflessi su nessun istituto contrattuale o di
legge.

per Ferrovie dello Stato Italiane S.p.A. Per le OO.SS. Nazionali: i
(in rappresentanza delle Societa del Gruppo) . Q,\,@A
- FILT/CGIL W >
' FIT/CISL
AR e CF A - WW
UILTRASPORTL
—Z

UGL TAF

-~ Y
‘1;?#“
FAST Eerrowie

ORSA Ferrovie
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VERBALE DI ACCORDO

Addi 16 dicembre 2016, in Roma
tra

Ferrovie dello Stato Italiane S.p.A., anche in rappresentanza delle Societa del Gruppo Ferrovie dello
Stato Italiane RFI S.p.A.. Trenitalia S.p.A., Ferservizi S.p.A., Italferr S.p.A., FS Sistemi Urbani S.r.1,,
ltalcertifer S.p.A..

le organizzazioni sindacali FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI, UGL TAF, FAST Mobilita e
OrSA Ferrovie,

premesso che

e con il presente accordo le parti intendono procedere alla definizione, in attuazione di quanto
previsto dall’art. 29 del Contratto Aziendale di Gruppo FS del 16.12.2016 di uno specifico
premio di risultato la cui corresponsione sia legata ad incrementi di produttivita, redditivita,
qualita, efficienza ed innovazione, per I'anno 2016;

¢ 1'Azienda ribadisce la necessita di impostare il funzionamento dell’organizzazione del lavoro
e, conseguentemente, la gestione del Premio di Risultato sulla base di oggettivi parametri di
miglioramento della produttivita, redditivita, qualita, efficienza ed innovazione;

e la vigente normativa (legge n. 208/201S — Legge di Stabilita 2016) ha introdotto una
disposizione strutturale nel nostro ordinamento con cui disciplina un regime agevolato di
natura fiscale (cd. detassazione) per le somme corrisposte a titolo di premio di risultato di
ammontare variabile, legate ad incrementi di produttivita, redditivita, qualita, efficienza ed
innovazione, misurabili e verificabili;

e la Legge di Stabilita 2016 ha inoltre disposto che le somme corrisposte a titolo di premio di
risultato possono essere sostituite in tutto o in parte, per scelta del lavoratore, con le
erogazioni disciplinate dal comma 2 e dall’ultimo periodo del comma 3 dell’articolo S1 del
D.P.R. n. 917/1986 e s.m.i. e che, in tale evenienza, le predette erogazioni non concorrono,
nel rispetto dei limiti indicati nel richiamato articolo 51, a formare il reddito di lavoro
dipendente, né sono soggetti all’'imposta sostitutiva disciplinata dall’art. 1, comma 182, della

legge n. 208 del 28 dicembre 2015 (Legge di Stabilita 2016). g j
—

si conviene quanto segue:

1. 1l Premio di Risultato & per sua natura incerto e vanabile, in quanto le erogazioni economiche
ad esso correlate devono essere legate ad incrementi di produttivita, redditivita, qualita,
efficienza ed innovazione che saranno assunti come indicatori dell’andamento economico
dell’azienda e considerato che sia I'ammontare che la corresponsione non sono determinabili

a priori né consolidabili.
2. 1l Premio di Risultato & strutturato tenendo conto degli indicatori specifici di incremento g
cul al precedente punto 1. '

Al fine di acquisire elementi di conoscenza comune per la definizione degli obiettivi e per
I'individuazione degli importi, dei parametri e dei meccanismi utili alla determinazione
quantitativa delle erogazioni connesse al premio, le parti si danno atto di avere
preventivamente esaminato in sede aziendale le condizioni produttive ¢ le relative prospettive,

Y
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tenendo conto dell’andamento complessivo e delle condizioni essenziali di redditivita
dell’azienda ed assicurando piena trasparenza sui parametri assunti.

. Ai fini della determinazione del Premio di Risultato per I'anno 2016, si individuano:

a) quale indicatore di produttivita da prendere a riferimento, l'incremento dell’ | % della
produttivita del lavoro calcolata come rapporto tra i volumi di produzione effettuati (in
milioni di Treni/Km) a totale Gruppo sulla rete gestita da RF] e la somma del numero
medio degli addetti occupati nelle Societa citate in premessa, raffrontati con il medesimo
rapporto registrato nell’anno 2015 che & stato pari a 5.686,7 Treni-Km/addetto;

b) quale obiettivo “ability to pay” un EBITDA di Gruppo (differenza tra Ricavi + proventi
operativi e Costi operativi) per I’anno 2016 maggiore rispetto all’EBITDA registrato nel
Bilancio Consolidato di Gruppo per il 2015 pari a 1.976,0 milioni di euro, al
raggiungimento del quale & condizionata I'erogazione dell’importo complessivo lordo di
cui ai successivi punti 4 e S.

. L’importo lordo del premio, per ciascun lavoratore occupato nelle societa del Gruppo ES
citate in premessa alla data di sottoscrizione del presente accordo, che tiene conto del diverso
apporto professionale offerto dal personale in relazione alla sua collocazione nei diversi livelli
professionali, & il seguente:

Livelli professionali Importi lordi

Q! € 2.000,00

Q2 €1.750,00

A € 1.700,00

B € 1.550,00

C € 1.500,00 y/
D € 1.400,00 //
E € 1.300,00

F €1.150,00

. L’erogazione di tale importo avverra con le competenze del mese di giugno 2017, tenuto
conto dell’incidenza delle assenze (ad eccezione delle ferie, ex festivita, congedo di maternita,
donazione sangue, infortunio sul lavoro) consuntivate nell’anno 2016, che non concorrono al
calcolo del premio. J

Al personale in servizio nell’arno 2016, I'importo complessivo del premio € riconosciuto pro-
quota in ragione dei mesi di servizio effettivamente prestati, con arrotondamento a mese
intero della frazione superiore a 15 giomi ed escludendo pertanto i periodi di assenza diversi
da ferie, ex festivita, congedo di maternita, donazione sangue, infortunio sul lavoro, permessi
sindacali e per gli RLS retribuiti.

Per il personale a tempo parziale il premio sara inoltre riproporzionato in rapporto alla
prestazione resa.

.

. Nel caso in cui I'incremento dell’EBITDA di cui al precedente punto 3, lettera b), sia s
superiore del 2% nspetto all’EBITDA di Gruppo per il 2015 e sempreché si sia registrato
’incremento della produttivita del lavoro di cui alla lettera a) dello stesso punto 3, a1 _‘Q -
lavoratori interessati verra riconosciuta una overperformace del 10% sull’importo del premio
individuale spettante applicando i criteri di cui al precedente punto S ed al successivo punto 7.

. Al personale cessato dal servizio nell’anno 2016 e che ne abbia titolo, tenuto conto di quanto
riportato al successivo capoverso, I'importo complessivo pro-quota spettante del Premio di
Risultato per I’anno 2016, calcolato con i criteri di cui al secondo capoverso del precedente
punto 5, sara erogato in unica soluzione gel mese di giugno 2017.

L




A tal fine, le societd del Gruppo FS precisano che il Premio di Risultato di cui al presente
accordo non spetta al personale cessato dal servizio a partire dal 1° gennaio 2016 che abbia
sottoscritto un verbale di risoluzione consensuale del rapporto di lavoro in sede sindacale
presso le Associazioni territoriali di Confindustria o presso le Direzioni Territoriali del
Lavoro; le Organizzazioni Sindacali prendono atto della dichiarazione dell’ Azienda.

. Gli importi del premio di cui al presente accordo non avranno riflessi su nessun istituto

contrattuale o di legge.

Il 40% dell’'importo complessivo del premio spettante potra essere destinato, per scelta del

lavoratore, ad una delle seguenti forme di welfare:

a. al Fondo Pensione Complementare Eurofer, in aggiunta alla somma annua di cut al punto
2.3 dell’art. 22 del Contratto Aziendale di Gruppo FS del 16.12.2016;

b. alle ulteriori forme di welfare aziendale individuate al punto | dell’art. 22 del Contratto
aziendale di Gruppo FS del 16.12.2016 e secondo le modalita ivi previste.

Ciascun lavoratore potra esercitare la facolta di destinazione della quota del premio ai sensi
del precedente paragrafo entro il 31 gennaio 2017 con le modalita che saranno definite
dall’Azienda.

Qualora il lavoratore non eserciti detta facolta, il saldo del premio verra erogato con le
competenze del mese di giugno 2017.

Le parti si danno atto che le somme corrisposte a titolo di premio di risultato, qualora
sostituite per scelta del lavoratore con le erogazioni di cui al presente punto 9, non
concorrono, nel rispetto dei limiti indicati, a formare il reddito da lavoro dipendente, né sono
soggetti all'imposta sostitutiva disciplinata dall’art. |, comma 182, della legge n. 208 del 28
dicembre 2015 (Legge di Stabilita 2016).

Le parti convengono che entro il 28 febbraio 2017 definiranno indicatori, criteri e modalita
per la erogazione del premio di risultato a valere dall’anno 2017.

R

per Ferrovie dello Stato Italiane S.p.A. Per le OO.SS. Nazionali: Vi
(in rappresentanga delle Societa del Gruppo) i}w
- FILT/CGU_ ‘ 1808
FIT/%ISL , ‘
AR Z e “— A/
UILTRASPORTI y /[,(f /
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