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Nella giornata di oggi le Scriventi O0. SS hanno sottoscritto un accordo con la societa Dussmann per
I'applicazione di molti istituti normativi e retributivi del vigente CCNL, oggetto di vertenze decennali.

DAL 1° AGOSTO 2026

DUSSMANN RICONOSCERA’ A TUTTO IL PERSONALE VIAGGIANTE A BORDO TRENO:

€ 2,45 Indennita di Turno giornaliera
(Art. 81, punto 1, lettera b) CCNL Mobilita AF)

€ 1,60 per ogni ora di assenza dalla residenza comprese le soste (turni senza RFR)
(Art., 77, punto 2.1, lettera a) CCNL Mobilita AF

€ 2,60 per ogni ora di assenza dalla residenza comprese soste e pernotto (turni con RFR)
(Art. 77, punto 2.1, lettera b, CCNL Mobilita AF)

€ 2,80 indennita giornaliera di pernottazione, per turni compresi dalle 22:00 alle 6:00
(Art. 75, punto 3, CCNL Mobilita AF)

€ 7,00 Buono Pasto al personale mobile, il cui periodo di lavoro programmato giornaliero
impegni piu di 2 ore le fasce 11:00-15:00 o 18:00-22:00, anche se inferiore 6 ore
(Art. 48, punto 3 lettera, comma, CCNL Mobilita AF)

Retribuzione per intero ai lavoratori comandati ai servizi minimi nelle giornate di sciopero

Gli importi economici arretrati verranno corrisposti a tutti i lavoratori per ogni
mese di calendario, fatto salvo eventuali conguagli per chi avesse gia percepito
importi economici a fronte di sentenze o conciliazioni.

ARRETRATI DALLA DATA DI ASSUNZIONE AL 31 DICEMBRE 2025

ACCORDO 6 AGOSTO 2026

Mensile Netto

Annuo Netto

Annuo Lordo

INDENNITA' DI TURNO ART 81 CCNL 15,00 € 180,00 € 233,88 €
INDENNITA DI PERNOTTO ART 75 CCNL 3,00 € 36,00 € 46,80 €
ARRETRATI DALLA DATA DI ASSUNZIONE AL 31 LUGLIO 2026
ORE DI SOSTA ART. 77 CCNL 27,00 € 324,00 € 420,72 €
TOTALE INDENNITA’ 45,00 € 540,00 € 701,40 €




GLI IMPORTI ARRETRATI SOPRA INDICATI SARANNO EROGATI :
» 11 40%-con il cedolino paga del mese di settembre 2026 (pagamento ottobre 2026)

» 1130% con il cedolino paga del mese di ottobre 2026 (pagamento novembre 2026)
» 1130% con il listino paga del mese di dicembre 2026 (pagamento gennaio 2027)

ULTERIORI IMPORTI ARRETRATI DAL 1° GENNAIO 2026 AL 31 LUGLIO 2026

(gli importi sotto indicati saranno erogati nel cedolino paga di settembre 2026, pagamento ottobre 2026)

€ 2,45 Indennita di Turno giornaliera per ogni giorno di effettiva prestazione
€ 2,80 indennita giornaliera di pernottazione, per ogni giorno di effettiva prestazione

€ 7,00 Buono Pasto personale mobile, per ogni giorno di effettiva prestazione, il cui
periodo di lavoro programmato giornaliero ha impiegato piu di 2 ore le fasce
11:00-15:00 o 18:00-22:00, anche se inferiore 6 ore

INDENNITA’ PER LAVORAZIONI A TERRA IN CONDIZIONI DISAGIATE ART 82 PUNTO 1.1
€ 11,00 indennita Art. 82 punto 1.1 per gli addetti alle lavorazioni a terra che comportano l'uso di un
mezzo individuale di protezione individuale integrale da indossarsi sopra i normali indumenti di lavoro, per
la rimozione di graffiti e disinfezione e disinfestazione comportanti I'uso di sostanze nocive o tossiche.

NESSUNA INTERFERENZA PER QUANTO CONCERNE LE VERTENZE

A tutte le maestranze interessate, oltre a riconoscere correttamente gli istituti contrattuali dal 1° Agosto
2026 gli saranno riconosciuti anche gli importi economici arretrati previsti dall’Accordo Sindacale, pertanto

NESSUNO DOVRA’ SOTTOSCRIVERE CONCILIAZIONI CON L’AZIENDA.

» Per tutte le maestranze che hanno vertenze in corso potranno proseguire il percorso giudiziale.

» Per tutte le maestranze che non hanno intrapreso vertenza potranno farlo quando lo vorranno.
» Per tutte le maestranze che vorranno conciliare le vertenze in atto potranno farlo quando lo vorranno.

Come noto, nello scorso mese di giugno Trenitalia ha avviato la procedura di gara per I'affidamento dei
servizi di pulizia dei treni Alta Velocita che, presumibilmente, potrebbe avvenire entro la fine di quest’anno.

IN FUNZIONE DI QUANTO IN ESSERE, LE SCRIVENTI ORGANIZZAZIONI SINDACALI HANNO
RITENUTO INDISPENSABILE SOTTOSCRIVERE UN ACCORDO SINDACALE FINALIZZATO A
GARANTIRE Al LAVORATORI L’APPLICAZIONE DEL CCNL MOBILITA/AF PER | PROSSIMI
6/10 ANNI, INDIPENDENTEMENTE DA CHI S| AGGIUDICHERA’ LA GARA.

Roma, 6 agosto 2026
Le Segreterie Nazionali



